
 

パワーハラスメント防止宣言 
 

 

当社は、差別的な言動やハラスメント行為、暴力行為など個人の尊厳を損なう行為は許

しません。すべての個人が尊重され、互いの信頼のもとに良好な人間関係を構築し、活気あ

る職場を目指します。 

 

  Ⅰ．当グループは、下記のハラスメント行為を容認しないことを宣言します。 

1） パワーハラスメントに類する行為 

2） セクシャルハラスメントに類する行為 

3） 妊娠・出産・育児・介護に関するハラスメント行為 

4） その他のハラスメント 

その他にも、精神的な嫌がらせを繰り返したり、差別的な発言もハラスメントに

含まれます。 

 Ⅱ．本方針は、社員のみならず、当社に関係するすべての方を対象とします。 

 Ⅲ．当社の社員がハラスメントを行った場合、就業規則に基づき懲戒処分を含めて厳正

に対応します。また、行為者の異動等、被害者の労働条件および就労環境を改善す

るために必要な措置を講じます。 

 Ⅳ．ハラスメントに関する相談窓口 

    <社内相談窓口> 業務１課 課長代理  本郷 凡子  080-5644-9632 

         ※相談者はもちろんのこと、事実関係の確認に協力した者等についても不

利益な取扱いはおこないません。プライバシーを厳守した上で対応しますので安心

して相談ください。 

 Ⅴ．相談を受けた場合には、事実関係を迅速かつ正確に確認し、事実が確認できた場に

は、被害者に対する配慮のための措置及び行為者に対する措置を講じます。また、

再発防止を講じる等適切に対処します。  
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